Secretaria de Inspecéo do Trabalho
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho
Coordenacao-Geral de Normatizacdo e Programas

ATA DE REUNIAO DO GRUPO TRIPARTITE TEMATICO DA NR-24
72 Reuniao Ordinaria
Data: 14 de abril de 2015
Local: Ministério do Trabalho e Emprego — Brasilia / DF
PRESENTES:

Bancada de Governo

MTE: Alexandre Scarpelli, Silvio Andrade, Valdir Oliveira Silva.

FUNDACENTRO: Swylmar dos Santos Ferreira

Bancada de Trabalhadores

Forga Sindical: Geraldo Ananias Pacheco
UGT: Renato de Jesus Santos

NCST: José Juscelino de Medeiros

Bancada de Empregadores

CNA: Paulo Rogério de Araujo
CNC: Luis Sérgio Soares Mamari
CNF: Romildo Garcia Brusiquese

CNI: José Luiz Pedro de Barros, Moacir José Cerigueli
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A 72 Reunido do Grupo de Trabalho Tripartite — GTT da NR-24 iniciou-se as 10h do dia 14 de
abril de 2015. A reunido iniciou-se com a palavra aberta a comentdrios das bancadas antes do
inicio dos trabalhos. A bancada de governo destacou a importancia da retomada dos trabalhos
para o ano de 2015, tendo em vista o grande periodo decorrido desde a ultima reunido em
dezembro de 2014 e a reunido de abril de 2015. A bancada de empregadores informou que
ndo poderia participar da reunido no dia 15/04. Também destacou a dificuldade em tratar com
as bases sobre as questdes relacionadas a uniformes e vestimentas de trabalho, que a criacdo
de um novo dispositivo legal, obrigando as empresas a fornecer a vestimenta de trabalho, em
nivel intermedidrio entre o uniforme e o EPI poderia gerar diversos desdobramentos em
relacdo as obriga¢Oes acessodrias vinculadas ao conceito proposto de vestimenta. O assunto
gerou debate entre todas as bancadas sobre quais obrigacdes acessérias estariam envolvidas e
guais outras implicacdes seriam geradas pelo fornecimento de vestimentas. Sem chegar a uma
conclusdo sobre o tema, a bancada de empregadores se comprometeu a promover novas
consultas para melhor entendimento sobre o tema. A bancada de empregadores também
destacou alguns itens que ja estavam debatidos ou aprovados, anteriores ao ponto de inicio da
72 Reunido, poderiam ser revistos para melhor posicionamento na norma, sem alteracdo do
conteudo — caso dos itens 24.2.8.3 a 24.2.8.5 que ndo se relacionam especificamente aos
chuveiros, mas que estdo localizados neste trecho da norma. Aproveitou-se o retorno aos itens
relacionados aos vestidrios para reafirmar a necessidade da bancada de trabalhadores de
verificar junto as bases a proposta de utilizacdo de férmula matematica para definicdo do
dimensionamento total dos vestiarios em funcdo do nimero de trabalhadores. A bancada de
empregadores, entdo, fez proposta de que se pensasse em flexibilizar o tamanho dos armarios
dos vestidrios em funcdo das atividades da empresa — o item de armarios ainda estda em
debate e a proposta devera ser analisada por governo e trabalhadores. Chegou-se entdo ao
item 24.4 — Ambiente para refei¢Ges, ponto de inicio da 72 Reunido Ordindria do GTT da NR-24.
As bancadas concordaram em repensar o titulo do item, pois o conceito podera influenciar nas
obrigacGes da empresa para diversas estruturas possiveis para tomada de refeicGes, tais como
“copa”, “refeitério”, “local adequado”, dentre outros. Para o item 24.4.1.1 foi proposto a
exclusdo da permissdo de divisdo dos trabalhadores em até 03 turmas, sob alega¢do de que
isso limitaria as possibilidades de divisdo dos trabalhadores em mais turmas a depender das
caracteristicas da empresa, desde que fossem mantidos o atendimento de todas as turmas e a
permanéncia no refeitério por até 01 (uma) hora — a proposta foi aceita por todas as bancadas
sem a definicdo de um novo texto. Para o item 24.4.1.2 foi proposta pelos empregadores
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inclusdo da expressdao “quando possivel” para permitir flexibilidade na divisdo dos periodos
antes e ap6s as refeigdes, sob o argumento de respeito aos hordrios e costumes locais — a
bancada de trabalhadores aceita a proposta desde que a divisdo da jornada pelo intervalo de
refeicGes em periodos muito diferentes fosse objeto de acordo ou convencdo coletiva. Para o
item 24.4.2 “d” e 24.4.2 ”¢”, discutiu-se sobre a possibilidade de exclusao dos itens que garante
deslocamentos curtos para os locais de refeicdo e que mesas e cadeira atendam a todos tendo
em vista a redagdo do Art. 71 da CLT que ja garante 1h de intervalo e, principalmente se
aprovado o item 24.1.1 que ja garante 1h de intervalo efetivo para refeigdes e repouso com
conforto para o turno de maior nimero de trabalhadores — ndo houve consenso. Foram retirados
os itens referentes ao fornecimento de marmitas a trabalhadores de frente de trabalho - todo o
item 24.4.4.1 - por haver o habito do trabalhador de ja levar a sua marmita de acordo com o seu

costume e preferéncia pessoal e pelo fato do item se referir a frentes de trabalho e estar
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localizado junto aos itens de refeitdrios. Sobre os locais de refeicdo das empresas com mais de
30 trabalhadores, a bancada de empregadores manifestou ser contréria a proposta por entender
que a norma vigente somente prevé refeitorios para empresas com mais de 300 (trezentos)
trabalhadores e propde que este numero seja mantido para o item 24.4.5. A bancada de governo
argumentou que esta poderia ser uma regra de transigdo para modernizagdo da norma,
prevendo as caracteristicas de locais de refeicdo para empresas entre 30 e 300 trabalhadores.
Como nédo houve consenso sobre o item a bancada de governo se propds a apresentar redacéo
alternativa para o item geral 24.4 — Local para refeigdes. Os trabalhos foram encerrados com
perspectiva de a proxima reunido ser marcada para o0 més de junho a depender das deliberagdes
sobre o planejamento de atividades da CTPP.



